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). 14.Содействовать оздоровлению детей работников образовате; 
;ации.
3.15. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлеь 
LM работников образовательной организации.

:ОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО д о г о в о  
ТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

1. Стороны договорились:
1.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий 
щии настоящего коллективного договора на текущий год и еже 
ваться на общем собрании работников о его выполнении.
1.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня п о д п е  

тивного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный i 
эдомительной регистрации.
1.3. Разъяснять условия коллективного договора работ 

вательной организации.
[1.4. Представлять сторонам необходимую информацию в 
;чения надлежащего контроля за выполнением условий коллекп 
>ра в течение 7 календарных дней со дня получения соответству
:а {либо на условиях, определенных сторонами).

ботодателя: От работников:


